DESMISTIFICANDO A
MAO-DE-OBRA

ELAS JA SAO PREFERIDAS EM ALGUNS SETORES
DA HORTIFRUTICULTURA, MAS AINDA
FALTA RECONHECIMENTO

Por Mbénica Georgino

Uma frase muito dita neste século é “as mulheres vao
dominar o mundo”. Esse ndo € o objetivo, claro, mas é cer-
to que o sexo, dito, “frdgil” vem conquistando espaco no MULHERES REPRESENTAM /3 DA FORCA
mercado de trabalho. Na hortifruticultura, isso nio é dife- DE TRABALHO NA AGRICULTURA
rente. De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(PNAD/IBGE) de 2006, mais de 70% da forca de trabalho
na cadeia de uva no Nordeste é feminina. No cultivo de
batata, tomate e cebola, considerando as regides Norte,
Sul, Sudeste e Centro-Oeste, a forca de trabalho feminina
ja passava de 50% naquele ano.

Divisao da mao-de-obra agricola

Mulheres

OS SETORES DE UVA E HORTALICAS SAO OS QUE MAIS EMPREGAM MAO-DE-OBRA

Norte

Homens Mulheres
° Cultivo de uva - -
% Cultivo de hortalicas, legumes e outros
S 5 e 43% 57%
8% produtos da horticultura (cebola, tomate - mesa)
S .
w8 Cultivo de outros produtos de lavoura
3 o produt S 69% 31%
£ :zf temporaria (batata, meldo, tomate - industrial)
S
O o .
52 Cultivo de outros produtos o o
§§ de lavoura a e 2%
SRS permanente (mamao, manga)
g8
g3 Cultivo de banana 77% 23%
g3 ; s
€ £ Cultivo de frutas citricas - -
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FEMININA

Mas hd setores em que o avancgo da participagdo
da mulher ndo é tendéncia. Nas culturas permanen-
tes, como mamao, meldo e manga, a mao-de-obra
feminina corresponde a pouco mais de 30%. E em
setores como o de banana e o de citros, a contra-
tacdo de mulher é menor do que a da agricul-
tura em geral, onde 2/3 dos trabalhadores sdo
homens, segundo a PNAD/IBGE. Por regiao, o
Sudeste do Pais é o que menos emprega a mao-
de-obra feminina na hortifruticultura, pois ha
maior oferta de emprego para as mulheres em
outras atividades, como industrias e servicos.
Em contrapartida, o Sul e o Nordeste sdo os que
mais empregam mulheres no setor hortifruticola.

No Nordeste, sobretudo nas casas de
embalagem, a mao-de-obra feminina é
muito demandada pelo fato de a mulher
ser mais cuidadosa no manuseio da fruta.

FEMININA
Nordeste

Homens Mulheres
30% 70%
65% 35%
68% 32%
74% 26%
76% 24%
79% 21%

Sudeste Centro-Oeste
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
- - 65% 35% - -
44% 56% 41% 59% 44% 56%
63% 37% 65% 35% 89% 11%
82% 18% 66% 34% - -
86% 14% 72% 28% - -
85% 15% - - - -
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HISTORICO DA MAO-DE-OBRA
FEMININA NA AGRICULTURA

No decorrer da histéria, a mulher ocupou di-
ferentes papéis no setor agricola, segundo a pesqui-
sadora Maria Cecilia Gongalvez Moreira, autora da
dissertacdo “A Violéncia entre Parceiros intimos: O
Dificil Processo de Ruptura” (PUC-R], dezembro de
2005). Quando a atividade humana concentrava-se
na producdo agricola, a figura feminina simboliza-
va a fertilidade dos campos e das lavouras — Deu-
sa Ceres. O papel dela era destacado, embora ndo
fossem detentoras de mais
poder que os homens.

No Brasil, antes da
chegada dos europeus e
mesmo posteriormente  a
vinda dos negros africanos,
a divisdo dos trabalhos na
producao agricola entre ho-
mens e mulheres era consi-
derada igualitaria. Além de a
mulher exercer suas respon-
sabilidades dentro da casa,
ela também era responsavel
pela producdo de alimentos.
Muitos homens dessas sociedades cuidavam da ca-
ca e da pesca.

A diferenciacdo dos sexos no trabalho na
lavoura comegou por influéncia européia, com a
instalacdo da Corte Real portuguesa no Brasil em
1808. Nesse periodo na Europa, a mulher ndo tra-
balhava no campo. Suas fungdes eram cuidar da

Na horticultura, a habilidade das mulheres é muito
requisitada para a produgdo e o manuseio de mudas.
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A idéia de que a
mulher ndo faz parte do
processo de trabalho na
agricultura familiar nao

é apenas dos homens,
é também das proprias
mulheres.

casa e dos filhos. Com isso, surgiram novos mode-
los de comportamento masculino e feminino em
toda a sociedade brasileira, atingindo as mulheres
que trabalhavam na roca.

De acordo com a cientista social Anita Bru-
mer, em entrevista concedida aos jornalistas Rodol-
fo Lobato da Costa e Marcos Marques de Oliveira,
do Instituto Souza Cruz, em 05 de marco de 2007,
para a reportagem “Os desafios da mulher no cam-
po”, “a preocupagao com
a igualdade de género no
meio rural, no Brasil, surgiu
em meados dos anos 1980,
com a demanda pelo direi-
to de aposentadoria para as
mulheres trabalhadoras ru-
rais inseridas na agricultura
familiar”.

Nas décadas
tes, mesmo com a crescen-
te qualificacdo da mulher e
participacdo no mercado de
trabalho, o homem é tido,
em grande parte dos lares, como o responsavel pelo
sustento e chefia da familia. Na agricultura, ele tam-
bém é o principal tomador de decisdes, o dono da
terra. Ja as tarefas e os afazeres domésticos seguem
atribuidos a mulher. Na agricultura de subsisténcia,
segundo a pesquisadora da Fundagao Joaquim Na-
buco (Fundaj), Ligia Albuquerque de Melo, o traba-
Iho das mulheres no meio rural ainda € visto apenas
como “ajuda”’; elas ndo recebem a classificacdo
de produtoras — no artigo “Injusticas de Género: O
Trabalho da Mulher na Agricultura Familiar”, apre-
sentado no XlIl Encontro da Associagdo Brasileira
de Estudos Populacionais, de 4 a 8 de novembro
de 2002.

A idéia de que a mulher ndo faz parte do pro-
cesso de trabalho na agricultura familiar nao é ape-
nas dos homens, é também das préprias mulheres,
segundo Ligia, o que dificulta ainda mais a supera-
¢do do preconceito. De acordo com o trabalho da
pesquisadora, o Programa oficial de Emergéncia de
Seca de 1998 no Nordeste também preteriu a pro-
dutora rural. Como os projetos implantados nas se-
cas anteriores, este ndo contemplou igualmente os
produtores e as produtoras da agricultura familiar.

recen-



-_;. Para combater pragas,
doencas e até as diavidas
fue prejudicam a lavoura.

. SIMPLES NO USO,
Um grande nmero de pragas e doengas com alto poder & ? SUPERIOR NO

destrutivo e alimentos consumidos in natura fazem das
culturas de hortifruti um desafio para o produtor na hora de
decidir o tratamento ideal e garantir a qualidade que o
mercado exige. Para facilitar essa decisdo, a Syngenta criou
Base Forte, tratamentos completos, simples e eficazes para se
obter uma lavoura sadia e mais produtiva.

Fale com seu distribuidor Syngenta ou consulte o
site www.syngenta.com.br/hortifruti e saiba mais
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MULHERES AINDA
GANHAM MENOS

O fato de a mulher ja ser mais requisitada em alguns setores
da agricultura ainda nao refletiu em igualdade salarial entre os
géneros. A trabalhadora rural recebe uma remuneragao cerca de
35% inferior ao saldrio médio do homem (englobando todas as
atividades), segundo a PNAD/IBGE (2006).

Outro nlimero que evidencia a diferenca salarial é que mais
de 60% das trabalhadoras dos setores de caga, pesca e florestais
ndo sdo remuneradas. Pelo fato de a mao-de-obra na maior parte
ser familiar, elas acabam trabalhando na lavoura da familia sem

Ccntefgdo de elevada qualidade

receber por isso (PNAD/IBGE, 2000). Com os homens, esse nu- pmduz;dg por uisad
pesq 0
mero cai para 26,37%. A explicagdo para a desigualdade é que CEPE‘B."EEEII[{ com exduﬂvidadrees i
Hortifruti Brasil

. - N L . ara
a informacgao referente a mao-de-obra feminina inclui o trabalho feiaja

das filhas e esposas de proprietdrios rurais, as quais nao sao remu- G-
neradas diretamente. '

E O SALARIO O!

Saldrio Médio mensal na agricultura*

Homens

. R$4447

Mulheres
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*Segundo a PNAD, o rendimento € definido como a renda obtida E
através da ocupacdo principal no més de referéncia. 5
.

Mais informagaes.

hibrasil@esaiq. usp.br
19 3429.8808
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“ELAS NAO PASSAM VENENO NEM CARREGAM
CAIXA DEVIDO AO TRABALHO SER MAIS PESADO”

O ndmero de trabalhadoras rurais contratadas au-
mentou, mas ainda sdo muitos os motivos para elas se-
rem preteridas na hortifruticultura. Para entender como
o trabalho da mulher é visto nas cadeias-alvo do proje-
to Hortifruti/Cepea (banana, batata, cebola, citros, ma-
mao, manga, meldo, tomate e uva), foram entrevista-
dos 120 proprietdrios(as) rurais desses produtos. De
acordo com os entrevistados, o fato de a mulher ter
menor forga fisica do que o homem é o principal
desestimulo para a contratagao. Alguns proprie-
tarios rurais argumentam que as mulheres tém
dificuldade para carregar sacos e caixas pesa-

ELA "NAO"TEM A FORCA

Qual o motivo para ndo empregar um ndmero maior
de mulheres na producao?

A qualificagdo
feminina é menor

A mulher apresenta
menor forca fisica

Por questdo cultural
(machismo)

dos e enfrentar condigGes extremas de tempe-
ratura. O que mais chama a atengdo nos resul-
tados da pesquisa, no entanto, é a “questdo
cultural” aparecer na terceira posicao. Ainda

hoje, muitos homens acreditam que a mulher

tem a simples funcdo de cuidar da casa e dos

filhos. Declaragdes como essas foram regis-

tradas varias vezes pela equipe Hortifruti/

Cepea e em diferentes regides.

Cerca de 23% dos entrevistados atri-
buiram a menor contracdo feminina a baixa
oferta de mao-de-obra de mulheres. Esse re-
sultado foi obtido principalmente entre os produtores
cujas lavouras sdo proximas a centros urbanos, onde
as mulheres preferem trabalhar em fabricas, inddstrias,
estabelecimentos comerciais ou até mesmo em servi-
¢os domeésticos. Por isso, a procura das mulheres por
trabalhos rurais nessas localidades é menor. A minoria
dos proprietdrios rurais, cerca de 9%, argumentou que
a menor qualificacdo da mulher para trabalhar na agri-
cultura é que reduz a contratagao.

Ao serem questionados de algum outro motivo pa-
ra preterir a mulher na hora da contratagdo, a questao
da maternidade foi a mais citada. Os entrevistados afir-
maram que o gasto com a contratagdo de uma mulher
é maior, visto que o proprietdrio precisa arcar com o
custo de ter de substitui-la no caso de gravidez. Porém,
um estudo da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT/ONU) — disponivel em http://www.brasil.gov.br/
noticias/ultimas_noticias/mulher_diasalario —, contraria
esse raciocinio. De acordo com o levantamento, o cus-
to do trabalho das mulheres nas empresas brasileiras re-
lacionado a licenca maternidade e ao cuidado do filho
representa apenas 1,2% da remuneracdo bruta mensal
em nosso Pafs.

Outro fator também citado como impedimento
para a contratacdo de mulheres foi a Norma Regula-
mentadora n° 31 (NR 31), do Trabalho Rural, na Con-
solidagdo das Leis Trabalhistas (CLT). Essa NR diz que

A oferta de mao-de-obra

as mulheres s6 podem exercer forca muscular de até
20 kg em trabalho continuo — o mesmo vale para ho-
mens entre 16 e 18 anos. Por essa mesma Norma, as
gestantes ndo podem trabalhar ou entrar em contato
com produtos quimicos. Quanto a este aspecto, os en-
trevistados foram unanimes em afirmar que sao sempre
os homens que exercem a aplicagdo de insumos no
trato cultural, independente de uma funcionaria estar
gravida. Outra drea em que ha predominancia de ho-
mens é no uso de mdquinas e tratores, sobretudo por
tradicao familiar, visto que esse servico muitas vezes
é passado de pai para filho, segundo declaragdo dos
entevistados. Por conta da mecanizagao da agricultura,
ha a diminuicdo de vagas para as mulheres. Um exem-
plo é o beneficiamento de cebola no Sul. O emprego
das maquinas nesse processo resultou na demissao das
mulheres, ja que essa atividade, quando manual, era
dominada por elas.

Ha culturas/propriedades em que a producao é
realizada por meeiros e onde a mio-de-obra utilizada é
praticamente familiar, contratando funciondrios apenas
em periodo de pico de colheita. Nesses casos, o traba-
lho feminino (esposas e filhas) é visto como “ajuda”,
pois o trabalho na roca ndo é encarado pelas préprias
mulheres como sua principal atividade. Apesar de o sis-
tema integrar a familia toda na produgao, o trabalho
das mulheres € visto como informal e de curto prazo.

A reproducdo desta Matéria de Capa s6 sera permitida com a autorizacéo dos editores.
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“MULHER E MAIS RAPIDA, TEM MAIS
HABILIDADE MANUAL. NO TRABALHO QUE
EXIGE MAIS ATENCAO, ELAS SAO MELHORES”

A pesquisa realizada para esta matéria
apontou muitas justificativas para a ndo contrata-
¢ao de mulher nas propriedades rurais. Contudo,
também foi significativo o nimero de produtores
que ressaltaram as qualidades das trabalhadoras.
Muitas das vantagens sdo referentes a disciplina
delas com o trabalho. Vdrios entrevistados disse-
ram que as mulheres chegam menos atrasadas,
faltam menos e ndo consomem bebidas alcodli-
cas. Essas afirmativas indicam a responsabilidade
da trabalhadora rural. Cuidar de um filho doente,
por exemplo, seria uma justificativa para a mu-
Iher se ausentar do servico. Mas as mulheres fal-
tam menos que os homens. O alcoolismo é um
problema freqliente na zona rural e prejudica o
rendimento do homem em suas tarefas agricolas,
mas raramente ha mulheres nesta situagao.

As atividades que mais empregam mao-
de-obra feminina sdo o beneficiamento, selecao,
classificagdo e embalagem do produto, geral-
mente realizadas em ambiente climatizado. A
mulher se adapta melhor e rende muito mais
que os homens nessas tarefas, como afirma qua-
se a totalidade dos entrevistados. Nessas etapas,
quando o saldrio ou a didria é pago por rendi-
mento, as mulheres acabam recebendo mais que
os homens. Isso ocorre por elas apresentarem
maior habilidade para a realizagdo da classifi-
cacdo do produto. Nesses setores, a fungdo do
homem costuma ser a de carregar caixas até o
veiculo para o transporte.

Foto: Gilberto Tozzati
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Dentre as atividades realizadas, outra em
que a mulher se destaca é na propagacdo vege-
tal. Segundo entrevistados, as mulheres sdao mais
delicadas e realizam um trabalho mais minucio-
so na enxertia e na producdo de mudas. As ati-
vidades em viveiros também sdo realizadas com
sucesso por elas.

Nos tratos culturais, como desbrota, desfo-
Iha, desbaste e eliminagdo de plantas daninhas,
que sdo tarefas que exigem mais atencao do fun-
ciondrio, os proprietdrios rurais declararam utili-
zar mais mado-de-obra feminina, por considera-
rem as mulheres mais criteriosas, observadoras e
delicadas. No cultivo de cana-de-agticar, como
citado na dissertacao de Patricia Avila da Costa
(“Janela das Andorinhas: A Experiéncia da Femi-
nilidade em uma Comunidade Rural”, publicado
pela PUC-RJ, em 2007), o trabalho das mulheres
é no reconhecimento de doencas, classificagao
e recuperagdo da planta. De acordo o relato de
varios técnicos ouvidos pela pesquisadora, os
homens s6 sdo capazes de reconhecer um tipo
de doenga, enquanto as mulheres reconhecem
todas.

Na colheita, o servigo é realizado pelos dois
géneros e, em certas culturas, a empregabilidade
das mulheres é maior, devido elas apresentarem
melhor rendimento que os homens. Os entrevis-
tados também foram questionados quanto a par-
ticipagdo das mulheres em cargos de geréncia.
Os resultados demonstraram que esta € uma das
etapas que menos emprega mulher. Isso poderia
ser diferente, visto que as mulheres brasileiras
tém escolaridade superior a dos homens, o que
poderia ser um indicativo de maior qualificagdo
para cargos administrativos.

Segundo dados da PNAD/IBGE de 2006, a
porcentagem de mulheres com 11 anos ou mais
de estudos, na populagdo em geral, é cerca de
23% superior ao nimero de homens. A expli-
cacdo para esse resultado é que, na maioria das
propriedades, sdo os proprios donos que geren-
ciam e as esposas seriam “ajudantes” na admi-
nistracdo. Nessa condicdo, apesar de ter papel
importante, a maioria delas ndo recebe saldrio.



MAO-DE-OBRA FEMININA AINDA PRECISA
SER MAIS RECONHECIDA NO MEIO RURAL

Nao se pode negar que o niimero de tra-
balhadoras rurais (empregadas) no setor horti-
fruticola é significativo. Contudo, ainda nao ha
a devida valorizagdo do
seu trabalho e a remune-
racdo nao esta a altura
do seu rendimento — su-
perior ao do homem em
determinadas atividades.
Apesar de nado ter sido
alvo de analise do pre-

“As mulheres estao
conquistando espaco
em outros setores, pode
ser que consigam invadir

Mas a maior barreira que precisa ser que-
brada é sem duvida a cultural. E importante que
o setor agricola, como um todo, reconhega o pa-
pel feminino, suas quali-
dades e aptiddes para a
area rural, bem como su-
as limitacOes. Fazer parte
do género feminino ndo
pode ser um fator exclu-
dente na fila de emprego
no meio rural. No entan-

sente artigo, também ha esse também, O problema to, em pleno ano 2008, é

a questao das empreen-
dedoras rurais. Faltam
estudos e uma melhor
avaliacdo sobre o poten-
cial dessas profissionais.

Quanto a agricul-
tura familiar, a pesquisa-
dora Ligia Albuquerque de Melo conclui que a
falta de reconhecimento nos programas gover-
namentais e nos trabalhos da lavoura resulta em
omissdo da igualdade de relagdo social entre o
homem produtor e a mulher produtora, negando
a ela o direito de igual participagdo em progra-
mas de apoio.

Na questdo empresarial, seria importan-
te que a mulher (esposa ou filha) tivesse o seu
trabalho reconhecido quando exercesse um pa-
pel de geréncia da propriedade. Mesmo porque,
no geral, o indice de escolaridade da mulher é
maior que o do homem.

ANUNGIE
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é a questao cultural.
O pessoal nao esta
acostumado com isso”

inadmissivel a nao con-
tratacdo de uma mulher,
seja como funciondria
OU COmMO sucessora na
atividade  empresarial,
apenas por causa do se-
xo. Debater esse tema e
lutar por melhoras neste momento da histéria da
humanidade nao é questdo de feminismo, mas,

sim, de civilidade. m
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